
    

 

 

 
 
  
 

 

 

V.i.S.d.P: Tim Feise, ver.di Bundesverwaltung, Bundesfachgruppe IKT, 

Bereich Tarifpolitik Grundsatz, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 
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4. Verhandlungsrunde  
Kollektive Wochenarbeitszeitverkürzung 

und Verlängerung Kündigungsschutz  
 

 
 
Liebe Kolleg*innen, 
 
in der vierten Verhandlungsrunde am 9. Novem-
ber 2022 hat die Arbeitgeberseite auf eure Posi-
tionen und Bedenken sowie auf die Argumente 
der ver.di-Verhandlungskommission geantwor-
tet. 
 
Im nächsten Schritt werden wir gemeinsam mit 

den zuständi-
gen ehrenamt-
lichen ver.di-
Gremien die 

Erkenntnisse 
aus den vier 
Verhandlungs-
runden bewer-
ten. Wir wer-
den entschei-

den, wie mögliche Verhandlungsziele aussehen 
können und ob eine Einigung überhaupt  
zustande kommen kann.  
 
Dabei ist zu prüfen, ob die Argumente der Arbeit-
geberseite unter den aktuellen Rahmenbedin-
gungen aus unserer Sicht eine verpflichtende 
kollektive Arbeitszeitverkürzung mit harten Ent-
geltverlusten rechtfertigen.  
 
 
 
 

 
 
Ihre Bedenken haben unser Mitglieder anhand 
vieler Beispiele begründet. Wann und ob die von 
der Arbeitgeberseite prognostizierten personal-
bedarfsmindernden Effekte eintreten werden, ist 
für sie aktuell nicht erkennbar. 
 
Nachdem wir uns mit den ver.di-Gremien ein 
Bild von der Situation gemacht haben, werden 
wir euch – unsere ver.di-Mitglieder – wieder zu 
einer Online-Konferenz einladen, um mit euch 
vor der Fortsetzung der Verhandlungen die Ar-
gumente und die nächsten Schritte zu bespre-
chen. 
 
Eure ver.di-Verhandlungskommission. 

 

Unsere ver.di-Mitglieder haben 
in den Diskussionen klar geäu-
ßert, dass für sie nicht erkenn-
bar ist, wo das Potenzial für 
eine zeitnahe Einführung einer 
Arbeitszeitverkürzung bei der 
aktuellen Arbeitbelastung über-
haupt herkommen soll. 
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