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ver.di wirkt! 
Mehr als 1.000 unbefristete Stellen für Monteure! 
Mehr als 160 unbefristete Übernahmen von 
Nachwuchskräften zusätzlich bis 2026!
Personalplanung maßgeblich beeinflusst  
 
In der letzten Aufsichtsratssitzung des Jahres 2022 wurden 
die iPF Planungen und das Budget für nächstes Jahr bzw. die 
Planung für weitere Jahre beraten und beschlossen. 
In einem ersten Schritt (und hier sind bereits viele 
Ausschreibungen raus) werden unter dem Schlagwort #1000 
mehr als eintausend neue Monteure unbefristet eingestellt. 
 
In vielen Gesprächen und Verhandlungen haben die ver.di 
Vertreter*innen im GBR, die ver.di Betriebsräte vor Ort und 
auch die ver.di Arbeitnehmervertreter*innen im Aufsichtsrat 
dem Arbeitgeber DT Technik deutlich gemacht, dass eine 
nahezu Verdoppelung der Ausbauleistung im Bereich 
Glasfaser, verbunden mit der Marktführerschaft im Mobilfunk, 
insbesondere 5G, bei ständig sinkenden Personalzahlen so 
nicht mehr machbar ist und die Beschäftigten an 
gesundheitliche Grenzen stoßen! 
 
Deshalb  begrüßen wir diese längst überfällige Maßnahme 
zur Erhöhung der Eigenbeschäftigung ausdrücklich! 
 
Nachwuchskräfteübernahme in Fokus  
 
Ein besonderes Augenmerk haben die ver.di Vertreter*innen 
in den Gremien auf die Übernahme von Nachwuchskräften 
gelegt. Immer wieder haben insbesondere die Betriebsräte 
vor Ort darauf hingewiesen, dass mehr junge Menschen, die 
bereits in Ausbildung bei der Telekom sind, auch in der DT 
Technik ankommen müssen! 
Diese massive Kritik an den Übernahmeangeboten hat nun 
endlich positive Ergebnisse hervorgebracht und nach der 

jetzt beschlossenen Planung werden bis 2026 jährlich um die 
270 Nachwuchskräfte ein Übernahmeangebot in der DT 
Technik erhalten. Dies konnte aufgrund der Vehemenz der 
ver.di-Vertreter*innen erreicht werden!  
 
ver.di wirkt auf unterschiedlichen Ebenen  
 
Damit haben die ver.di-Vertreter*innen in den 
unterschiedlichen Gremien (Betriebsräte vor Ort, 
Gesamtbetriebsrat, Konzernbetriebsrat und auf der 
Arbeitnehmer*innenbank im Aufsichtsrat) bewiesen, dass 
eine starke Organisation Wirkung erzielt! 
 
Es zeigt sich, wer mehr will, muss mehr werden!  
 
Daher jetzt Mitglied bei ver.di werden, damit auch weiterhin 
eine starke Vertretung in allen Bereichen für die 
Beschäftigten bei der Telekom möglich ist! 
 

Besondere Zeiten erfordern starke 
Gewerkschaften 

Zusammenhalten, Solidarität leben 
 

https://mitgliedwerden.verdi.de 
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