Nr. 07 / 15. Mdrz 2024

Tarifrunde 2024 im Telekom Konzern

UNSERIZ

FORDERUNG STEHT

Nach intensiver Analyse aller eingegangenen Forderungsinterviews beschliet die Tarifkommission
Telekom die Forderungen zur Tarifrunde 2024 und stellt fest: Wir brauchen eine kraftige Erh6hung!

Seit 8. Januar ist die anstehende Tarifrunde
2024 in allen Unternehmen des Telekom-Kon-
zerns in aller Munde. Dank des hohen Enga-
gements der ver.di-Tarifbotschafter*innen,
beteiligten sich fast 20.000 Beschaftigte an
der Forderungsdiskussion zur Tarifrunde
2024. Am 14./15. Marz hat die ver.di-Tarif-
kommission fiir den Telekom- Konzern die
Diskussionsergebnisse analysiert und die For-
derungen fiir die Tarifrunde beschlossen.

Die Forderungsinterviews der Kolleg*innen zeich-
nen ein deutliches Bild. Die akuten Preissteigerun-
gen der vergangenen Jahre belasten die Einkom-
men der Kolleg*innen. 58% aller Befragten gaben
an, dass die Inflation fir sie eine mittlere und 32%
sogar hohe Belastung bedeutet.

Mitglieder im Telekom-Konzern. Bisher versperren
sich die Arbeitgeber einer Vereinbarung zu ge-
meinsamen Verhandlungen.

Rolf Miisgen, Mitglied der Taritkommis-

sion im Telekom-Konzern: ,, Ich kann die
Haltung der Arbeitgeber nicht verstehen. Alle Be-
schéftigten sind Teil des Konzerns und arbeiten ge-
meinsam fur den Unternehmenserfolg. Es wére
nur fair, diese Gemeinsamkeit auch bei den anste-
henden Entgeltverhandlungen umzusetzen.”

Wir erleben derzeit, dass sich die Inflationsrate
wieder in ein moderateres Fahrwasser bewegt. Zu-
letzt hatte das statistische
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Dass sich die Preissteigerung in 2024 nun wieder
verlangsamt, ist gut — billiger wird das Leben davon
jedoch nicht.

Zusatzlich ist festzustellen, dass z.B. durch das Aus-
laufen der temporaren Steuerabsenkungen (etwa
auf Heizdl und Erdgas und in der Gastronomie)
oder der Erhéhung des CO2 Preises oder der ge-
stiegenen Zusatzbeitrdge in den Krankenkassen
zusatzliche Belastungen auf Arbeitnehmer*innen
zukommen.

Die Forderung zur Tarifrunde 2024 greift daher
diese Entwicklungen auf und zielt auf den Aus-
gleich der stark belasteten Realléhne.

Die Tarifkommission Telekom beschlieBt die Forderung fur die Tarifrunde
Telekom 2024.

Unmittelbar nach der Sitzung der Tarifkommission
hat ver.di alle Tarifbotschafter*innen zu einer vir-
tuellen Info-Session eingeladen, um sie Uber den
Forderungsbeschluss sowie die weiteren Aktivita-
ten zur Tarifrunde 2024 zu informieren. Die , heil3e
Phase” der Tarifrunde ist damit gestartet.

Allein im Zeitraum der Forderungsdiskussion sind
Uber 500 Kolleg*innen ver.di beigetreten. Mit
lhnen gehen wir noch starker in die Verhandlun-
gen zur Tarifrunde 2024

Die Tarifverhandlungen zur Tarifrunde 2024 be-
ginnen unmittelbar in der nachsten Woche.
Bereits am 19. Marz findet in Neuss der erste Ver-
handlungstermin statt.

Insgesamt haben ver.di und agv:comunity (Arbeit-
geberverband der Telekom-Unternehmen) vier
Verhandlungstermine vereinbart.

Die weiteren Termine lauten:

e zweite Runde:15.4+16. April
e dritte Runde: 29.+30. April
e vierte Runde: 13.+14. Mai

Begleitend zu den Verhandlungsterminen hat
ver.di eine Petition gestartet, um die Unter-
stitzung der Beschéftigten fir die ver.di-For-
derungen zu unterstreichen. Alle Tarifbot-
schafter*innen werden deshalb in den kom-
menden Wochen erneut den Kontakt zu den
Kolleg*innen in den Unternehmen suchen
und fiir die Zeichnung der Petition werben.
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