ARZEITSLOSENVERSICHERUNG UND STREIK

Hinweise zum Arbeitskampf: Nr. 06

Streiks und Aussperrungen haben grund-
satzlich keine Auswirkungen auf die Arbeits-
losenversicherung oder die Hohe des Ar-
beitslosengeldanspruchs.

Zu beachten ist aber, dass ein unterbrechungs-

freier Zeitraum von einem Monat ohne Arbeits-
entgeltbezug nicht Uberschritten wird. Es gelten
die folgenden Grundsatze:

« Das Versicherungspflichtverhaltnis besteht fiir
die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses.
Streik und Aussperrung, also Zeiten mit Ar-
beits- und Entgeltausfall, unterbrechen das Be-
schaftigungsverhaltnis nicht.

«  Das Versicherungsverhaltnis gilt allerdings nur
fur die Dauer von einem Monat als fortbe-
stehend, wenn kein Anspruch auf Entgelt be-
steht (vgl. § 24 Abs. 4 SGB Ill, § 7 Abs. 3 SGB
I\V). Flr die Berechnung der Monatsfrist gelten
die § 187 Abs. 2 Satz 1 und § 188 Abs. 2
und 3 BGB.

« Die Zeiten des Fortbestehens ohne Anspruch
auf Arbeitsentgelt haben daher auch keine ne-
gativen Auswirkungen auf die Erfullung der
Anwartschaftszeit  (Anspruchsvoraussetzung
flr den Bezug von Arbeitslosengeld) im Sinne
von § 142 SGB lll, jedenfalls solange der Mo-
natszeitraum nicht tiberschritten wird.
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Auch auf die Hohe des Arbeitslosengeldan-
spruchs wirken sich Streik und Aussperrung
in der Regel kaum aus: Das Bemessungsentgelt
fur den Bezug von Arbeitslosengeld richtet sich
nach der Hohe, der innerhalb des letzten Jahres
abgerechneten Lohne und Gehalter (§ 151 Abs. 1
SGB Il in Verbindung mit §150 Abs. 1 SGB Ill). Hat
innerhalb eines Jahreszeitraumes ein Arbeitsent-
geltbezug von weniger als 150 Tagen bestanden,
so verlangert sich der Bemessungszeitraum auf
zwei Jahre (§ 150 Abs. 3 Satz 1 SGB IlI).

Die ver.di-Arbeitskampfleitung beriicksich-
tigt in ihren Streikaufrufen regelmaBig, dass
etwaige Bezugs- und Geltungsfristen nicht
berihrt werden. Im Beispiel der Arbeitslosenver-
sicherung ist ein Arbeitslosengeldanspruch dann
nicht gefahrdet, wenn der Streik im Zeitraum von
einem Monat an mindestens einem Tag unterbro-
chen wird.

- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN - a‘-ﬁ'
www.mitgliedwerden.verdi.de

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz,
Frank Sauerland, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Informations- und

Kommunikations-
technologie



https://www.tiktok.com/@verdiikt
https://www.linkedin.com/in/ver-di-ikt-b63798261/
https://mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi
http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://www.facebook.com/verdiikt
https://www.instagram.com/verdiikt/
https://twitter.com/verdiikt/

