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Hinweise zum Arbeitskampf: Nr. 12

Auch wenn Arbeitgeber regelmaBig versu-
chen, die Wirkung von Arbeitskampfmaf-
nahmen durch den Einsatz von Leiharbeit-
nehmerinnen und Leiharbeitnehmern zu un-
terlaufen, ist diese Beschaftigtengruppe
nicht verpflichtet in einem bestreikten Be-
trieb tatig zu werden.

Das sieht das ,, Arbeitnehmerlberlassungsgesetz”
ausdricklich vor. Dieses Gesetz gilt fur alle Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer, die gewerbsma-
Big anderen Unternehmen zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden.

§11 Absatz 5 AUG (Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz) bestimmt unmissverstandlich:

.Der Leiharbeitnehmer ist nicht ver-pflichtet,
bei einem Entleiher titig zu sein, soweit die-
ser durch einen Ar-beitskampf unmittelbar
betroffen ist. In den Fallen des Arbeitskamp-
fes nach Satz 1 hat der Verleiher den Leihar-
beitnehmer auf das Recht, die Arbeitsleis-
tung zu verweigern, hin-zuweisen.”
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Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer ha-
ben deshalb im bestreikten Betrieb ein Leistungs-
verweigerungsrecht! Uber dieses Recht sind diese
Kolleginnen und Kollegen durch den Verleiher
entsprechend in Kenntnis zu setzen.

Niemand ist verpflichtet, den im Betrieb streiken-
den Kolleginnen und Kollegen in den Riicken zu
fallen und sich als Streikbrecherin oder Streikbre-
cher einsetzen zu lassen!

Ein Nachteil kann Leiharbeitnehmerinnen und
Leiharbeitnehmern, die von diesem gesetzlichen
Leistungsverweigerungsrecht Gebrauch machen
und die Arbeit nicht aufnehmen oder einstellen,
nicht entstehen: Der Arbeitgeber muss Lohn
oder Gehalt weiterzahlen! Oder fiir den Ein-
satz in einem anderen -nicht bestreikten-
Betrieb sorgen.
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https://www.tiktok.com/@verdiikt
https://www.linkedin.com/in/ver-di-ikt-b63798261/
https://mitgliedwerden.verdi.de/beitritt/verdi
http://www.mitgliedwerden.verdi.de/
https://www.facebook.com/verdiikt
https://www.instagram.com/verdiikt/
https://twitter.com/verdiikt/

